

LOGO CLUB

ENTRETIEN ANNUEL

Objectifs de l'entretien :
- Échanger sur les réalisations de la saison écoulée ;
- Identifier les besoins en formation et en accompagnement ;
- Fixer les objectifs pour la saison à venir ;
- Renforcer la relation professionnelle et favoriser la montée en compétences.

Date de l'entretien : 



	SALARIE(E)
	RESPONSABLE DE L’ENTRETIEN

	Nom
	
	Nom
	

	Prénom
	
	Prénom
	

	Service
	
	Fonction
	

	Intitulé du poste
	
	Lien hiérarchique
	

	Date d'embauche
	
	
	

	Date d'accession à ce poste
	

	Qualification CCNS
	





	A. BILAN DE LA SAISON SPORTIVE ECOULEE



	Principaux faits marquants

	Quels projets ou réalisations ont marqué la saison passée ?

	1 -
	

	2 -
	

	3 -
	




	Atteinte des objectifs

	Les objectifs de la saison écoulée ont-ils été atteints ? Pourquoi ?

	Objectifs
	A/PA/NA *
	Commentaires

	1 -
	
	

	2 -
	
	

	3 -
	
	


*Atteint = A / Partiellement Atteint = PA / Non Atteint = NA


	Points de Satisfactions et Réussites

	Mettre en avant des aspects positifs de votre activité

	Activités
	Commentaires

	1 -
	

	2 -
	

	3 -
	





	Difficultés rencontrées

	Quels sont les aspects qui vous ont freiné dans l'accomplissement de vos missions ou dans votre développement professionnel ?

	Points
	Commentaires

	1 -
	

	2 -
	

	3 -
	




	B. ANALYSE DES COMPETENCES




	Analyse des compétences nécessaires à l’occupation du poste

	Savoir Être
	Evaluation Actuelle
(Excellent / Bon / A améliorer)
	Commentaires

	Capacité à travailler en équipe
	
	

	Relationnel et Communication avec les collègues (salariés et bénévoles) directs
	
	

	Relationnel et Communication avec la hiérarchie
	
	

	Capacité à mobiliser
	
	

	Capacité à convaincre
	
	

	Capacité d’écoute
	
	

	Partage des informations
	
	

	Fiabilité et respect des délais
	
	

	Adaptabilité
	
	

	Autonomie
	
	

	Intégrité - Ethique
	
	

	Respect des règlements
	
	




	Analyse des compétences nécessaires à l’occupation du poste (réf. fiche de poste)

	Techniques Métiers
	Evaluation Actuelle
(Excellent / Bon / A améliorer)
	Commentaires

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	C. OBJECTIFS POUR LA SAISON A VENIR




	Objectifs saison N+1

	Les objectifs que vous vous fixez pour la saison à venir :

	Objectifs
	Indicateurs
	Ressources

	1 -
	
	

	2 -
	
	

	3 -
	
	



	Spécifique cadres

	Les objectifs que vous vous fixez pour la saison à venir vont-ils impacter vos horaires journaliers ou votre nombre de jours travaillés ? Si oui, dans quelle mesure ?

	




	
D. SYNTHESE DE L’ENTRETIEN




	DEMANDES PARTICULIERES DU SALARIE

	Evolution professionnelle et formation

	Projets professionnel

	Quelles sont vos ambitions à court ou moyen terme ? 


	Formations

	Quelles compétences souhaitez-vous développer ? Par quels moyens ?


	AUTRES

	



	Commentaires du salarié
	Commentaires du responsable

	
	




	Nom et signature du (de la) salarié(e)
	Nom et signature du responsable

	
	



2

