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Montant Brut
au 30/06/2026

Amortissements
Provisions

Montant Net 
au 30/06/2026

Montant Net
 au 30/06/2025

Immobilisations Incorporelles 2 160 2 160

Immobilisations Corporelles

Terrains 2 123 333 1 168 727 954 606 1 008 055

Constructions 7 777 831 5 059 378 2 718 453 2 924 914

Autres Immobilisations Corporelles 1 000 578 946 574 54 004 15 521

Immobilisations en cours, avances et acomptes - 26 526

Total Immobilisations Corporelles 10 901 741 7 174 679 3 727 062 3 975 016

Immobilisations Financières (1)

Créances rattachées à des participations

Autres participations

Autres Titres Immobilisés 152 449 152 449 152 449

Autres Immobilisations Financières 3 666 3 666 3 666

Total Immobilisations Financières 156 115 156 115 156 115

Actif Immobilisé 11 060 017 7 176 839 3 883 178 4 131 132

Stocks

Stocks et en cours 44 350 44 350

Total Stocks 44 350 44 350

Créances (2)

Autres Créances 874 755 6 000 868 755 753 386

Total Créances 874 755 6 000 868 755 753 386

Valeurs Mobilières de Placement

Autres Titres 3 602 753 3 602 753 3 273 617

Total Valeurs Mobilières 3 602 753 3 602 753 3 273 617

Disponibilités

Disponibilités 117 850 117 850 65 771

Actif Circulant 4 639 708 6 000 4 633 708 4 092 774

TOTAL ACTIF 15 699 725 7 182 839 8 516 886 8 223 906
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BILAN PASSIF 
Montant Net

au 30/06/2026
Montant Net

au 30/06/2025

Fonds Associatifs 15 245 15 245

Autres Réserves 5 779 393 5 779 393

Report à Nouveau 484 987 533 822

Résultat de l’exercice (Excédent ou Déficit) 212 327 -48 835

Subventions d’Investissement 708 321 790 166

Total Fonds Propres 7 200 273 7 069 791

Fonds dédiés 0 0

Provisions pour Risques et Charges 148 414 210 274

Total Provisions et Fonds dédiés 148 414 210 274

Emprunts et Dettes auprès des Établissements de Crédit 0 0

Emprunts et Dettes Financières 178 490 184 721

Dettes Fiscales et Sociales 448 013 439 730

Autres Dettes 295 993 110 866

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 188 696 172 661

Produits Constatés d’Avance 57 007 35 863

Total Dettes 1 168 199 943 840

TOTAL PASSIF 8 516 886 8 223 906
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ANNEXE
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DESCRIPTION DE L’ENTITE
La Ligue de Bretagne de Football est une association déclarée, avec l’accord de la Fédération
Française de Football (la FFF). Elle est régie par la loi du 1er juillet 1901, elle assure la gestion du
football amateur sur le territoire de la Bretagne.

Elle a plus particulièrement pour objet :
d’organiser, de développer et de contrôler l’enseignement et la pratique du football, sous
toutes ses formes, sur le territoire ;
de procéder à la délivrance des licences sur le territoire ;
de mettre en œuvre le Plan de Performance Fédéral ;
d’entretenir toutes relations utiles avec la FFF, les autres Ligues, les Districts, les groupements
qui sont ou seront affiliés à la FFF, les pouvoirs sportifs et le mouvement sportif ;
de défendre les intérêts moraux et matériels du football dans le territoire.

La ligue exerce son activité par tous moyens de nature à lui permettre de développer la pratique
du football et d’encourager les clubs qui y contribuent, notamment par l’organisation d’épreuves
dont elle fixe les modalités et les règlements.

La Ligue, en tant qu’organe déconcentré de la FFF chargée d’une mission de service public
déléguée par l’Etat, défend les valeurs fondamentales de la République française.

 
FAITS CARACTERISTIQUES DE L’EXERCICE
Aucun fait caractéristique n’est à signaler au cours d l’exercice.

EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA CLOTURE
Aucun évènement significatif n’est intervenu depuis la clôture de l’exercice.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Principes et conventions générales
Les comptes de l’exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux règles comptables
dans le respect des principes prévus par :

Le règlement de l’Autorité des Normes Comptables n°2014-03 du 05 juin 2014, modifié par le
règlement ANC N°2022-06 du 04 novembre 2022.
Les articles L123-12 à L123-28 du Code de commerce.

La méthode de base retenue pour l’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la
méthode des coûts historiques.

Les conventions générales comptables ont été appliquées, dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothèses suivantes :

Continuité de l’exploitation ;
Permanence des méthodes comptables d’un exercice à l’autre, à l’exception des modifications
apportées dans le cadre de la première application du règlement ANC n°2022-06 ;
Indépendance des exercices.



Permanence des méthodes
Le nouveau règlement ANC n°2022-06 vient modifier le règlement ANC n°2014-03 relatif au plan
comptable général ("PCG") en vue de moderniser les états financiers et la nomenclature des
comptes. Il est d'application obligatoire pour les exercices ouverts à compter du 1er janvier 2025.
Ce règlement a pour effet notamment :

L’introduction d'une nouvelle définition et présentation du résultat exceptionnel,
La suppression de la technique du transfert de charges,
La modernisation du plan de comptes et des modèles d'états financiers,
L’instauration d'une nouvelle présentation des informations en annexes.

Selon les règles françaises, un changement de réglementation comptable est qualifié de
changement de méthode comptable.

Les comptes de l'exercice clos le 30 juin 2026 ne sont pas retraités rétrospectivement des nouvelles
règles. En revanche, des reclassements et regroupements ont été opérés dans la colonne
comparative 30 juin 2025 entre les lignes du bilan et du compte de résultat pour respecter le
nouveau format des états financiers.

(Montants en K€)

Montants comptabilisés dans le résultat courant 2026 qui auraient
figuré en résultat exceptionnel avant l'application du règlement :
Subvention au club :
Principales cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles : 

VNC (en -) :
Produits de cession (en +) :

Principales cessions d'immobilisations financières : 
VNC (en -) :
Produits de cession (en +) : 

Présentation des changements consécutifs à la suppression des
comptes de transfert de charges en 2026 :
Remboursements de personnel (montant au crédit des comptes de
charges de personnel) (en +) :
Autres éléments qui auraient été auparavant dans un compte de transfert
de charges (en +) : 

N/A
(Modifications
apportées au

comptes 2025)
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RUBRIQUES

Immobilisations incorporelles
Logiciels

Immobilisations corporelles
Constructions sur sol propre
Installations générales agencements aménagements des
constructions
Matériel de bureau, mobilier
Matériel informatique
Véhicules
Matériel technique

_
Linéaire
_
Linéaire
Linéaire

Linéaire
Linéaire
Linéaire
Linéaire

_
1-2 ans
_
20-30 ans
10-15 ans

5-10 ans
3-5 ans
5-10 ans
5-10 ans

P.12

COMPLEMENT D’INFORMATIONS RELATIF AU BILAN

Méthode d’évaluation du stock, et changement de méthode éventuel
Les stocks sont évalués selon : La méthode premier entré, premier sorti (FIFO). La valeur brute des
marchandises et approvisionnements comprend le prix d’achat et les frais accessoires. Les produits
fabriqués sont valorisés au coût de production comprenant les consommations et les charges
directes et indirectes de production, les amortissements des biens concourant à la production. Le
coût de la sous activité est exclu de la valeur des stocks.

Evaluation des immobilisations corporelles
La valeur brute des éléments corporels de l’actif immobilisé correspond à la valeur d’entrée des
biens dans le patrimoine compte tenu des frais nécessaires à la mise en état d’utilisation de ces
biens, mais à l’exclusion des frais engagés pour leur acquisition.

Modes et durées d’amortissements des immobilisations

Evaluation des créances et des dettes
Les créances et dettes ont été évaluées pour leur valeur nominale.
 
Dépréciation des créances
Les créances ont, le cas échéant, été dépréciées par voie de provision pour tenir compte des
difficultés de recouvrement auxquelles elles étaient susceptibles de donner lieu.

Disponibilités en Euros 
Les liquidités disponibles en caisse ou en banque ont été évaluées pour leur valeur nominale.
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Evaluation des valeurs mobilières de placement
Les valeurs mobilières de placement ont été évaluées à leur coût d’acquisition à l’exclusion
des frais engagés pour leur acquisition.
En cas de cession portant sur un ensemble de titres de même nature conférant les mêmes
droits, la valeur des titres a été estimée selon la méthode FIFO (premier entré, premier
sorti).

COMPLEMENT D’INFORMATIONS DIVERSES

Honoraires CAC
Honoraires
Afférents à la certifications des comptes :   10 957€
Afférents aux services autres :                                 0€
Total :                                                                  10 957€

Rémunération globale des dirigeants
Aucune rémunération n’est allouée aux dirigeants de la Ligue de Football de Bretagne au
30/06/2026.

Effectif
L’effectif équivalent temps plein de la Ligue de Football de Bretagne est de 39.48 personnes
au 30/06/2026.

Cotisations
Les cotisations sont reconnues lors de leur encaissement effectif.

Licences
Les licences sont enregistrées et validées par le service Licences via FOOT 2000, après mise
à jour des nouveaux tarifs suivant les dispositions financières de la Ligue. Elles sont ensuite
comptabilisées par une interface entre FOOT 2000 et CEGID.

Comptabilisation des Contributions Volontaires
La nature et l’importance des contributions volontaires sont des éléments essentiels à la
compréhension et au fonctionnement de l’activité de la ligue de Football de Bretagne. Le
temps de présence, en commissions et lors des différentes actions et stages, a été relevé et
valorisé à hauteur de 12.02€ par heure (SMIC au 01/01/2026), ce qui pour la saison 2025-
2026 représente 20592 heures soit 247 516 €.



TABLEAU DES IMMOBILISATIONS AU 30/06/2026

(a) A développer si nécessaire selon la nomenclature des postes du bilan. Lorsqu'il existe des frais d'établissement, ils font l'objet d'une ligne séparée.

(b) Les entités subdivisent les colonnes pour autant que de besoin [cf. ci-dessous développement des colonnes B (augmentations) et C (diminutions)]

(c) La valeur brute à la clôture de l'exercice est la somme algébrique des colonnes précédentes (A + B - C = D).

TABLEAU DES AMORTISSEMENTS AU 30/06/2026

(a) A développer si nécessaire selon la même nomenclature que celle du tableau des immobilisations.

(b) Les entités subdivisent les colonnes pour autant que de besoin [cf. ci-dessous développement des colonnes B (augmentations) et C (diminutions)]. 

(c) Les amortissements cumulés à la fin de l'exercice sont égaux à la somme algébrique des colonnes précédentes (A + B - C = D).

TABLEAU DES AMORTISSEMENTS AU 30/06/2026
1. Développement de la colonne B (augmentations)

2. Développement de la colonne C (diminutions)

P.14



TABLEAU DES PROVISIONS AU 30/06/2026

(a) A développer si nécessaire (le cas échéant de mettre en évidence entre autres les provisions pour pensions et obligations similaires, les provisions pour impôts, les provisions pour renouvellement des immobilisations concédées...).

(b) Les entités subdivisent les colonnes pour autant que de besoin [cf. ci-dessous développement des colonnes B (augmentations) et C (diminutions)].

(c) Le montant des provisions à la fin de l'exercice est égal à la somme algébrique des colonnes précédentes (A + B - C = D).
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ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES A LA CLOTURE AU 30/06/2026

(a) Non compris les avances et acomptes versés sur commandes en cours
(b) Non compris les avances et acomptes reçus sur commandes en cours

ETAT DES ECHEANCES DES DETTES A LA CLOTURE AU 30/06/2026
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CHARGES A PAYER AU 30/06/2026

CHARGES ET PRODUITS CONSTATES D'AVANCE AU 30/06/2026

PRODUITS A RECEVOIR AU 30/06/2026

VARIATION DES FONDS PROPRES AU 30/06/2026
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ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS

Engagement en matière de pensions et retraites

La société n'a signé aucun accord particulier en matière d'engagements de retraite.
Le montant des indemnités conventionnelles de départ à la retraite est actualisé chaque année à la cloture de
l'exercice social et comptabilisé au passif du bilan.

Indemnité de départ à la retraite

Hypothèses de calculs retenues

- départ à la retraite à l'àge de 64 ans
- profil de carrière à décroissance moyenne 
- turn over faible
- taux d'inflation
- taux d'actualisation

SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT
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RESSOURCES LIEES A LA FORMATION

Ressources de l’Organisme

Décomposition des actions de formation par finalité

(*(1) Diplômes nationaux, titres homologués
*(2) Certificats de branches, certificats d'entreprise, attestations
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