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Chères dirigeantes, chers dirigeants,
Chères joueuses, chers joueurs,
Chères bénévoles, chers bénévoles,
Chères amies, chers amis du football breton,

La saison 2025-2026 s'achève une nouvelle fois sur un bilan riche
d'enseignements, d'émotions et d'engagements partagés. Malgré un
contexte toujours exigeant pour nos clubs et nos bénévoles, le football
breton démontre une nouvelle fois sa force, sa capacité d'adaptation et
son rôle essentiel dans la vie de nos territoires.

Avec plus de 161 000 licenciés, près de 950 clubs, plus de 55 000
rencontres disputées et l'engagement quotidien de milliers de bénévoles,
éducateurs, arbitres et dirigeants, notre Ligue continue de figurer parmi
les territoires les plus dynamiques du football français. Ces chiffres
illustrent avant tout une passion collective et un attachement profond
aux valeurs de notre sport.

Notre engagement sociétal s'est affirmé avec force. La lutte contre toutes
les formes de violences et de discriminations a mobilisé l'ensemble de
nos territoires autour d'un objectif commun : faire du football un espace
de respect, d'inclusion et de citoyenneté.
Nous avons également franchi une étape importante dans notre
démarche de responsabilité environnementale. Pour la première fois, les
Finales de la Coupe Région Bretagne se sont inscrites dans le cadre de la
Charte des 15 engagements écoresponsables du Ministère chargé des
Sports. Cette initiative traduit notre ambition de construire un football
plus durable, attentif aux enjeux climatiques et soucieux de son impact
sur la société. 

La féminisation de notre football poursuit sa progression grâce aux
nombreuses actions conduites sur le territoire. Le lancement de la
première édition de Nxt Gen Coaches, le succès de l'opération Toutes
Foot et l'engagement croissant des clubs illustrent notre volonté de
favoriser la place des femmes à tous les niveaux de responsabilité et de
pratique. 

Cette saison restera également marquée par un moment fort pour
l'arbitrage breton avec le départ à la retraite de Bertrand Layec. Son
engagement exemplaire, son expertise et sa vision ont profondément
contribué au développement de l'arbitrage régional. Au nom du football
breton, je tiens à lui exprimer notre plus sincère reconnaissance.

Enfin, je souhaite remercier chaleureusement l'ensemble des clubs, des
Districts, des élus, des salariés, des cadres techniques, des partenaires
institutionnels et privés ainsi que tous les bénévoles qui œuvrent chaque
jour au service du football breton. Leur dévouement constitue la
véritable richesse de notre Ligue.

Ensemble, continuons à faire vivre un football breton ambitieux,
formateur, responsable et résolument tourné vers l'avenir.
Bonne lecture à toutes et à tous.

Rémy Moulin
Président de la Ligue de Bretagne de Football

Cette saison a été marquée par
plusieurs temps forts qui

témoignent de notre volonté
d'accompagner le développement
du football breton sous toutes ses

formes..

Rémy MOULIN
  Président de la Ligue de

Bretagne de 
Football 

L’ÉDITO
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EFFECTIF
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FEMININES
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FOOT DIVERSIFIE
6.4%

LES LICENCES
Evolution du nombre de Licences

Nombre de Licences “pratiquant(e)s” par catégorie

-0.8%
par rapport à 2024-2025
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LICENCES “NON PRATIQUANTS”

Dirigeants - Arbitres - Educateurs

Nombre de Licences Dirigeants - Volontaires

Nombre de Licences Arbitres

Nombre de Licences Educateurs

Arbitres
25-26

Hommes
25-26

Femmes
25-26

1 720 1611
109
(6%)
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Femmes
25-26

3 085 2 883
202

(6.5%)
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LICENCES FEMININES

Pratiquantes - Non Pratiquantes

Nombre de Licences pratiquantes par catégorie

Nombre de Licences non pratiquantes
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LICENCES JEUNES FOOT à 11

Evolution du Nombre de Licences par catégorie

Evolution du Nombre de Licences par catégorie

LICENCES FOOT A EFFECTIF REDUIT
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Répartition des Licences

Futsal
45%

Foot Loisir
44.9%

Foot Entreprise
5.8%
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Futsal Foot Loisir Foot Entreprise Foot Santé
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FUTSAL 3 890

FOOT LOISIR 3 880

FOOT ENTREPRISE 501

FOOT SANTE 370

TOTAL 8 641
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LICENCES FOOT DIVERSIFIE

Futsal - Foot Loisir - Foot Entreprise

Evolution des Licences

Foot Santé
4%

+22%
par rapport à 2024-2025

4.3%



ARBITRES
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LES FORMATIONS

DIRIGEANT(E)S

“TOUT TERRAIN” FORMATIONS DEDIEES A TOUS
LES ACTEURS DU CLUB

728 stagiaires ont suivi un module en
e-learning
31 sessions
383 stagiaires formés (13% de femmes)

FORMATION INITIALE EN ARBITRAGE (FIA)
18 sessions
360 stagiaires

FORMATION INITIALE DES ARBITRES 
BÉNÉVOLES (FIB)

6 sessions
72 stagiaires

FORMATION INITIALE EN ARBITRAGE FUTSAL
3 sessions
32 stagiaires

FORMATION PROFESSIONNELLE (CDSSA)

10 stagiaires entrés en formation 

9% des stagiaires sont des femmes



EDUCATEURS

FORMATIONS COURTES

171 sessions de formation
2 477 stagiaires formés (12,5% de femmes)
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LES FORMATIONS

FORMATIONS DE FORMATEURS ET TUTEURS 

34 formateurs formés
43 tuteurs habilités

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

22 stagiaires ont obtenu le BEF (dont 5 en
apprentissage)
69 stagiaires ont obtenu le BMF (dont 47 en
apprentissage)
2 diplômés BMF par VAE
1 diplômé BEF par VAE
6.5% des stagiaires sont des femmes 

DIPLOMES FEDERAUX :
Coach Seniors : 24 diplômés
Coach Jeunes : 26 diplômés
Resp. Ecole de Foot : 31 diplômés 

CERTIFICATIONS CFI :

48 sessions
392 candidats (60% de réussite)

2 336 licencié(e)s ont suivi une
formation/certification
525 clubs
87 sites de formation



EDUCATEURS

MEDICAL

112 dérogations accordées sur 123 demandées

Présences sur les événements LBF & FFF

231
755 DOSSIERS SURCLASSEMENT

JOUEUR(SES) U16 / U17

3 clubs sanctionnés

pour non respect du statut

3 demandes d’équivalence

au BEF accordées
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DOSSIERS MEDICAUX
DES ARBITRES DE LIGUE

+16% par rapport 
à 2024-2025

Principales catégories concernées par les demandes :
 U17 chez les Garçons et U16 chez les Filles
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DELIVRANCE DES LICENCES

COMPETITIONS

161 699 LICENCES
DELIVREES

La Commission Régionale de Délivrance des Licences (7 membres) s’est réunie 8 fois.
119 dossiers ont été examinés :

Oppositions : 52 dossiers
Cas divers : 67 dossiers pour les motifs suivants :

Refus d’accord des clubs pour changement après le 15/07,
Des demandes sur le retrait des Cachets mutation, 
Des demandes de licences après le 31/01.

111 068 35 634 14 997RENOUVELLEMENTS NOUVELLES MUTATIONS

23/24 69

7 438
47

matchs organisés
compétitions organisées

3 040 engagements d’équipes
2 595 demandes de modifications au calendrier traitées

480 arrêtés municipaux traités
188 matchs reportés

51 réunions des Commissions Régionales Gestion des
Compétitions

La Coupe
Région

Bretagne se
dote d’un

logo officiel
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DISCIPLINE

Autres chiffres :
Réunions : 40
Auditions : 16 dont 10 instructions
Dossiers disciplinaires traités : 16 950

14 824 1 367
 + 0.4%
par rapport à

2024-2025

+4.7%
par rapport à

2024-2025

Dossiers au titre de la 
Police des terrains27
nb de matchs avec incidents violents
(soit 0.88% de nb de matchs total de
Ligue et - 19% par rapport à 24-25)59

(Propos grossiers/injurieux, Coup/Brutalité,
Menaces/Intimidation, Geste/comportement obscène)

759
 + 1.6%
par rapport à

2024-2025

(28 dossiers en 2024-2025)
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APPEL

La Répartition des dossiers soumis à la CR Appel :

Saison Recours
Disciplinaire Total

22/23 41
57%

23/24 69

Recours
Compétitions

Recours
Licences

Recours
Statut de 
l’arbitrage

Recours
Statut des

éducateurs

9
12%

7
10%

11
15%

4
6% 72

45
66%

13
19%

3
4%

5
7%

3
4%

Pour rappel, afin de remplir ses missions, la Commission Régionale d’Appel se réunit selon
une des deux configurations :

1. Une configuration « Disciplinaire » chargée d’examiner les appels portant sur des décisions
à caractère disciplinaire, conformément à l’article 97.2 des Règlements Généraux de la LBF et
au Code Disciplinaire (Annexe 3 des Règlements Généraux LBF),

2. Une configuration « Règlementaire » chargée d’examiner les appels provenant des
Commissions Régionales, et des Districts de la LBF (en 3e ressort) conformément à l’article 97
des présents règlements.

Au cours de la saison sportive 2025-2026, soit du 1er juillet 2025 au 30 juin 2026, la
Commission Régionale d’Appel :

s’est réunie à 15 reprises
a traité 47 dossiers
a organisé 45 auditions avec les parties prenantes

24/25 6127
44%

15
25%

4
6.5%

4
6.5%

11
18%

La baisse de l’activité se poursuit soit une diminution de 23 % par rapport à 2024-2025 et de
32 % par rapport à 2023-2024.
Les décisions confirmées représentent 28 dossiers, soit environ 62 % des dossiers examinés,
tandis que 17 décisions ont été infirmées ou modifiées, soit environ 38 %.
Les recours à caractère disciplinaire constituent le principal domaine d’intervention de la
Commission sur l’ensemble de la période.
Cette situation confirme l’importance de la Commission dans le réexamen des décisions
contestées et dans la recherche d’un équilibre entre le respect des règlements, les droits
des parties et les circonstances propres à chaque dossier.

25/26 4729
62%

5
10.5%

5
10.5%

3
6,5%

5
10,5%



Rappel : AUCUNE compétition officielle ne peut se dérouler sur ou dans une
installation NON CLASSEE.  

Le parc actuel en Ligue de Bretagne est constitué de
2 815 installations (stades et salles) 

dont 1 907 ont un classement soit 71 %. 

Pour la saison 2025/2026, la C.R.T.I.S. s’est donc réunie 11 fois et a examiné : 
643 dossiers de confirmation ou de classement des terrains, 
304 visites d’installations, 
49 dossiers “Avis Préalable Installations” (API) et “Avis Préalable Eclairage”
(APE).

Foot à 11
75.9%

Foot Réduit
11.6%

Futsal
10.8%

Foot5
1.5%
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TERRAINS & INSTALLATIONS SPORTIVES
Le rôle de la Commission Régionale :
Classer les installations sportives et conseiller
les propriétaires des installations et/ou des
clubs dans la réalisation de projets nouveaux
ou pour des travaux de mise en conformité de
leurs installations notamment quand un dossier
au titre du dispositif F.A.F.A. y est associé. 

Sur chaque jour ouvré, un
peu plus d’une installation du
territoire de la Ligue reçoit la
visite d’un membre de la
C.R.T.I.S. ou d’une C.D.T.I.S.
(Commission
Départementale). 

Répartition des installations par type de pratique

11.8%



Arrivée de 4 Conseillers Techniques en Arbitrage

La saison 2025-2026 a été marquée par un évènement majeur pour l’arbitrage breton avec le départ à la retraite de Bertrand LAYEC.
Après de nombreuses années d’engagement au service de l’arbitrage, il laisse une empreinte durable sur notre territoire. Son
investissement sans faille, sa vision du développement de l’arbitrage et son aptitude à fédérer les acteurs ont permis de faire
progresser significativement la formation, l’accompagnement et la performance des arbitres bretons. Les nombreuses avancées
réalisées au cours de ces dernières années portent incontestablement la marque de son impulsion et de son expertise.
Afin d’assurer la continuité, Evan LE CANN a rejoint la Ligue de Bretagne de Football en mars 2026 sur les fonctions de CTRA
Performance/Formation.
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ARBITRAGE

Recrutement / fidélisation

RECRUTEMENT 
Pour la 2ème année consécutive, le seuil de 1 700 arbitres est franchi en Bretagne. 
L’opération « VOR : un club, un arbitre, un bénévole » représente aujourd’hui plus de 390 clubs totalisant 91 000 licenciés. L’action des CTA a
permis de mener des actions de sensibilisation et de recrutement dans les clubs : plus de 110 clubs et plus de 2 000 joueurs et joueuses. Une
nouvelle source de recrutement a été lancée : 12 arbitres universitaires de football ont été formés via une session expérimentale à Brest en
partenariat avec la Ligue de Bretagne du Sport Universitaire.

FIDELISATION :
Création de groupes de discussion pour les premiers mois d’arbitrage pour accompagner des nouveaux arbitres.
Renforcement du réseau de managers pour accompagner les Arbitres de Ligue tout au long de la saison.
Réalisation d’une vidéo de promotion des groupes d’entrainement.
Création d’un nouveau parcours attractif vers la filière Arbitre Assistant.

 

3 missions prioritaires : accompagnement des clubs pour le recrutement, fidélisation des arbitres
et formation des arbitres de District.

Formation et perfectionnement des arbitres

La FIA 2.0 a été généralisée avec :
l’intégration de la sensibilisation aux gestes qui sauvent pour tous les nouveaux arbitres (plus de 350 arbitres formés),
l’ajout d’une séance obligatoire de fidélisation après plusieurs mois d’arbitrage (dite séance 8) pour valider la formation initiale,
la meilleure reconnaissance des formateurs bénévoles.

23 stages pour former les arbitres et perfectionner leurs pratiques avec des zooms sur des axes forts communs comme analyse des phases
de finition : adapter son placement pour détecter les éventuelles fautes.
Une réunion d’échanges sur des situations de jeu avec les entraineurs et capitaines de R1 en août 2025.
Les Districts ont accentué la formation pratique et certains ont expérimenté la réalisation des tests physiques dès la période de début des
compétitions.
Formation des formateurs en arbitrage destinés à intégrer l’équipe de formation et d’observation de chaque District et de la Ligue, 11
nouveaux formateurs ont reçu une formation de niveau 1 à Ploufragan et 3 formateurs ont reçu la formation fédérale de niveau 2 à Houlgate.

Nicolas ROUAULT
District 22

Hiba EL ALMI
District 29 

Elouan KERDUDO
District 35 

Ewen ANGER
District 56
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ARBITRAGE
Promotion

Développement

Jeunes arbitres : 
Mise en place de managers spécifiques pour les jeunes
arbitres de District, 
La 1  promotion du centre d’excellence de l’arbitre breton
(CEAB) qui rassemble les jeunes arbitres à potentiel
détectés par les Districts s’est conclue avec de beaux
résultats qui valide l’existence d’une telle structure. La
Seconde promotion a été lancée en Janvier 2026.

ère

Arbitres féminines : 
En deux saisons, le groupe des Arbitres Régionales a doublé
d’effectif pour dépasser le seuil de 30 arbitres féminines.
Sensibilisation de 300 licenciées féminines grâce aux
interventions des conseillers territoriaux auprès des clubs
avec une forte densité de licenciées.

 
Foot Diversifié et futsal :

Création de deux catégories en fin de saison au niveau Ligue : R1 élite
Futsal et R1 Futsal.
Les Inter-Districts Futsal Jeunes servent de support aux stages de
perfectionnement des futurs arbitres dans cette discipline.
Développement de l’arbitrage futsal jeunes et féminin en lien avec la
mise en place de coupes nationales futsal dédiées ainsi que l’apparition
d’un championnat national féminin pour la saison 2026-2027. 
Participation aux Finales Régionales Foot en Marchant et Foot5.

2ème édition de la soirée “Regards Croisés : Clubs & Arbitres au Cœur du Jeu”

Le 9 avril 2026, près de 200 participants se sont réunis à Plourin-lès-Morlaix à l'occasion de cette soirée. Les
échanges ont mis en lumière l'importance du rôle de l'arbitre et de la qualité des relations entre les
différentes familles du football. Invité d'honneur, l'arbitre international Clément Turpin a animé une
masterclass interactive permettant au public de mieux comprendre les exigences du métier d'arbitre et les
enjeux de la prise de décision sur le terrain. La soirée s'est poursuivie par une table ronde réunissant arbitres,
éducateurs, dirigeants et techniciens autour d'une question centrale : comment renforcer le dialogue et la
compréhension mutuelle entre clubs et arbitres ?

Promotion 2025-2026 Pôle Arbitrage du PEFA



16

PEF

SANTE ENGAGEMENT
CITOYEN

ENVIRONNEMENT FAIR-PLAY ARBITRAGE &
REGLES DU JEU

CULTURE
FOOT

302 401 258 306 316 352
1 bilan/mois des actions réalisées publié sur le site de la Ligue

1 935 ACTIONS
RECENSEES -11%

Les Lauréats

310 structures ont déposé au moins 1 fiche action PEF

par rapport à la
saison 24-25
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ENGAGEMENT
Axe 1 : Lutte contre toutes les formes de violences et de discriminations

La Fédération Française de Football a lancé, en février 2026, une vaste
campagne nationale intitulée « Jouons du bon côté », destinée à lutter
contre les violences et les incivilités dans le football amateur.

Ainsi la Ligue de Bretagne a relayé cette campagne auprès de ses clubs
et de ses licencié(e)s et a mis différentes actions en place comme sur ses
finales ou lors de la Foire Internationale de Rennes.
En relayant ce message, chacun contribue à faire vivre un football breton
exemplaire, fondé sur le respect, la passion partagée et le plaisir de
jouer.

Participation aux Colloques organisés par les Districts :Participation aux Colloques organisés par les Districts :  Participation aux Colloques organisés par les Districts : 

La Campagne “Jouons du bon côté”La Campagne “Jouons du bon côté”La Campagne “Jouons du bon côté”

Bâches disponibles pour les clubs dans les Districts

Au cours de la saison 2025-2026, la Ligue de Bretagne de Football a poursuivi son engagement en faveur de la prévention
et de la lutte contre toutes les formes de violences dans le football. En partenariat avec les Districts bretons, des colloques,
conférences et actions de sensibilisation ont été organisés sur l’ensemble du territoire.
Ces temps d’échanges ont permis d’aborder des thématiques essentielles telles que les violences verbales et physiques, les
discriminations ou encore les incivilités, tout en rappelant les valeurs de respect, de citoyenneté et de vivre-ensemble
portées par le football. Près de 500 participants (dirigeants, éducateurs, arbitres, bénévoles et licenciés) ont pris part à ces
rendez-vous, témoignant de la forte mobilisation des acteurs du football breton autour de ces enjeux majeurs.
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ENGAGEMENT
La Commission Régionale VSS et Honorabilité a pour mission
principale le traitement des mesures prises à l’encontre de
toute personne ayant fait l’objet d’une condamnation pénale
ou une interdiction administrative incompatible avec des
fonctions d’éducateurs, d’encadrants, d’arbitres ou de
dirigeants.
Pour cela, la Commission a la possibilité, pour garantir la
protection de l’intégrité physique et morale des licenciés, en
particulier des mineurs et plus largement pour préserver l’ordre
public, de prendre à l’égard de toute personne, une mesure
administrative de suspension, de retrait ou de refus de
délivrance de la licence (art. 45bis des Règlements Généraux de
la L.B.F.)

8 DOSSIERS TRAITES
Commission Régionale VSS et HonorabilitéCommission Régionale VSS et HonorabilitéCommission Régionale VSS et Honorabilité

I.Traitement des dossiers dans le cadre de l’article 45bis des
Règlements Généraux de la L.B.F. 
Ces dossiers peuvent découler de diverses situations notamment
lorsqu’une personne fait l’objet :

D’une sanction pénale, prononcée pour avoir été l’auteur
d’agissements de nature à constituer un danger pour la santé
et la sécurité physique ou morale des licenciés, en particulier
des mineurs,
d’une inscription au fichier judiciaire national automatisé des
auteurs d’infractions sexuelles ou violentes, régi par les
dispositions figurant aux articles 706-53-1 et suivants et R. 53-
8-1 et suivants du Code de procédure pénale. 
d’une décision prononcée par une juridiction, une
administration ou toute autorité étatique, ayant pour effet de
lui interdire, à titre temporaire ou définitif, l’exercice de sa ou
ses fonction(s) ; 
d’une interdiction judiciaire ou administrative de stade 

Le rôle des Commissions compétentes est de transposer ces
mesures qui résultent d’une condamnation pénale et/ou
d’une mesure prononcée par toute autorité étatique dans le
domaine du football, notamment par la suspension et/ou la
non-délivrance d’une licence. 
Depuis la saison 2026 le contrôle automatisé relatif à
l’honorabilité, est désormais traité directement par la F.F.F. ll est
apparu qu’en retour 8 licenciés de la Ligue de Bretagne de
Football exerçaient les fonctions d’éducateur, d’arbitre et/ou de
dirigeant alors même qu’ils faisaient l’objet d’une infraction
spécifiée à l’article L.212-9 du code du sport. La Commission
Fédérale a prononcé pour chacun d’entre eux une mesure
administrative de suspension de licence et d’interdiction de
prise de licence, et ce, jusqu’à la transmission de tout
élément officiel permettant la levée de cette interdiction.

La Ligue, via sa Commission Régionale VSS et Honorabilité
conservent la compétence pour les autres cas visés à l’article
45bis des Règlements Généraux de la LBF. A ce titre, 8 dossiers
(décision prononcée par une juridiction, une administration ou
toute autorité étatique) ont été soumis à cette Commission. Ces
derniers ont été traité en conformité avec la procédure prévue
par les règlements et des mesures administratives de
suspension de licence et d’interdiction de prise de licence, et
ce, jusqu’à la transmission de tout élément officiel
permettant la levée de cette interdiction.

I.Signalements VSS
La Ligue a également pour mission, pour toute alerte motivée et
fondée concernant les VSS de donner une suite que ce soit par
une réponse disciplinaire, via la Commission Régionale de
Discipline, et/ou administrative.

Par ailleurs, la FFF et/ou la Ligue a une obligation d’informer
sans délai le ministère des Sports lorsqu’elles ont
connaissance d’un comportement d'une personne dont le
maintien en activité constitue un danger pour la santé et la
sécurité physique ou morale des pratiquants. Cela concerne
les divers éducateurs sportifs professionnels et bénévoles, juges
et arbitres mais aussi toute personne dont le maintien en activité
constitue un danger pour la santé et la sécurité des pratiquants. 
Pour cela, la Commission travaille en étroite collaboration avec la
FFF et les services de l’Etat (ministère des Sports, services des
préfets, gendarmerie, procureurs, etc.) afin de prendre les
mesures qui garantissent la protection des licenciés. 

Dans l’attente d’une décision disciplinaire, administrative ou
pénale, la Commission applique un principe de précaution
tout en garantissant le respect de la présomption
d’innocence.

Pour rappel, la plateforme de la F.F.F. « J’alerte.fff.fr », permet de
signaler tous les faits répréhensibles, notamment les violences
sexuelles et sexistes dans le football : Elle est accessible pour
toutes et tous et garantit la confidentialité et si nécessaire
l’anonymat du déposant du signalement.

Les clubs, via leurs dirigeants, ont plusieurs droits et devoirs,
notamment concernant la lutte contre les violences et les
incivilités et la protection de leurs licenciés : 

Le contrôle d’honorabilité : S’assurer que les éducateurs
professionnels possèdent une carte professionnelle en cours
de validité et que les bénévoles du club soient dotés de la
licence adéquate ;
Le Signalement auprès des autorités : Signaler tout
comportement d’une personne dont le maintien en activité
pourrait constituer un danger pour la santé et la sécurité
physique ou morale des pratiquants ;
Les Affichages obligatoires : dispositif Signal-Sports,
numéros d’aide obligatoires ( le 119), les cartes
professionnelles, les diplômes et titres des personnes qui
exercent des fonctions d’animation, d’enseignement ou
d’encadrement au sein du club.

L’ensemble des informations sur ces
sujets sont à trouver sur le “Guide Klub”
dans la partie Engagement
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ENGAGEMENT
Axe 2 : Actions Citoyenneté, Insertion et Inclusion

TRO BREIZH FOOT CITOYENTRO BREIZH FOOT CITOYENTRO BREIZH FOOT CITOYEN

4 étapes qui ont pour objectif de
mettre en lumière un football
ouvert à tous et porteur de
valeurs fortes.

650 jeunes ont participé.

Rennes, St Urbain, Baud, Binic

DU STADE VERS L’EMPLOIDU STADE VERS L’EMPLOIDU STADE VERS L’EMPLOI

5 opérations organisées avec France Travail 

300 personnes ont participé.

Rennes x2, Concarneau, Saint Malo

TELETHONFOOTTELETHONFOOTTELETHONFOOT

1 but = 2 euros

2000 euros versés à l’AFM
Téléthon

LES GESTES QUI SAUVENTLES GESTES QUI SAUVENTLES GESTES QUI SAUVENT

5 sessions organisées sur le
territoire

85 personnes formées
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ENGAGEMENT
Axe 3 : Défis Climatiques

Des finales engagées pour un football plus responsable

La Ligue de Bretagne de Football a renforcé son engagement en faveur du développement durable en étant signataire de la
Charte des 15 engagements écoresponsables du Ministère chargé des Sports dans l'organisation des Finales de Coupe
Région Bretagne. Une première qui traduit la volonté de la Ligue de faire de ses événements de véritables leviers de
sensibilisation et d'action en matière de responsabilité environnementale et sociétale.
Cette démarche s'est concrétisée par la mise en œuvre d'actions favorisant la réduction des déchets, la limitation des plastiques à
usage unique, les mobilités durables, l'inclusion de tous les publics ainsi que la sensibilisation des participants aux enjeux
environnementaux. À travers cette initiative, la Ligue affirme son ambition de proposer des événements toujours plus
responsables, conciliant performance sportive, convivialité et respect de l'environnement.
L'adoption de cette charte constitue une étape importante dans la stratégie de responsabilité sociétale de la Ligue et témoigne de
sa volonté d'accompagner durablement les évolutions du football breton.

Dans le cadre du Programme Éducatif Fédéral (PEF)
du mois d’avril 2026, consacré à la thématique de
l’environnement, la Ligue de Bretagne de Football a
invité ses clubs à s’engager dans une action concrète
et porteuse de sens : une collecte d’équipements
sportifs.
Cette initiative, à la fois écologique et solidaire, avait
pour objectif de donner une seconde vie à des
équipements encore utilisables, tout en soutenant
des projets à vocation sociale. L’association Football
Mission s’est chargée de la récupération et de la
valorisation des dons.
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ENGAGEMENT
Axe 4 : Mixité et Féminisation

1ère édition de Nxt Gen Coaches
La Fédération Française de Football
avec le soutien de Nike et sous la
coordination de la Ligue de Bretagne
de Football a lancé le programme Nxt
Gen Coaches pour une première
édition. Ce projet ambitieux vise à
transformer le rôle des jeunes filles
dans le football amateur breton et à
encourager leur engagement dans des
fonctions de leadership au sein des
clubs.

75 filles
30 clubs engagés

17 500 licencées
165 clubs engagés
150 actions déposées
1 jury régional

Toutes Foot en bref : Dispositif fédéral, il s’adresse à toutes les
structures du football amateur afin de valoriser et d’accompagner les
actions en faveur du développement des pratiques féminines. Il a
pour triple objectif de favoriser le développement de la pratique
féminine, renforcer la place des femmes dans les instances et mettre
en valeur les initiatives inspirantes sur l’ensemble du territoire.

LAURÉAT NATIONAL COLLÈGES : Victoire-Daubié de Plouzané 
Associé à l'AS de Guilers, l’établissement breton a mené une action
promotionnelle innovante avec des équipes mêlant joueuses de clubs
et collégiennes. Au-delà de renforcer leurs liens, elle a permis à des
jeunes filles de découvrir le football et, pour celles qui l’ont souhaité,
de rejoindre une structure et de prolonger l’activité en club mais
également à l’association sportive du collège.
Second lauréat breton : Saint-Joseph - Bossuet de Lannion (Côtes-
d’Armor)



FAFA EMPLOI 360 386 €

FAFA
EQUIPEMENT 785 300 €

FAFA
TRANSPORT 70 500 €

FAFA
FORMATION 186 575 €

TOTAL 1 402 761 €

22

ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS
AIDES FINANCIERES

CR CONTROLE DES CLUBS

Les aides attribuées aux clubs bretons, au

titre du Fond d’Aide au Football Amateur,

sur la saison 2025-2026.

La Commission Régionale de Contrôle des Clubs, sous contrôle de la DNCG, est composée de 9 membres
répartis sur les 4 départements. Elle a pour objectif de vérifier la solidité financière des clubs et leur
capacité à faire face à leurs engagements financiers, mais également à veiller au bon respect des
règles comptables, fiscales et sociales.

La commission a audité au cours de la saison 2025-2026 un total de 31 clubs répartis de la façon suivante : 21
clubs R1, 3 clubs R1 Fém. et 7 clubs Futsal

La CRCC a également organisé une réunion d’information le samedi 18 octobre 2025 à Ploufragan, qui a réuni
une soixantaine de personnes des clubs de R1 et R2.

PARTICIPATION
TABLETTES 11 260 €

DOTATION CQF 14 200 €

DOTATION
FINALES REG. 16 731 €

DOTATION CRB 80 833 €

TOTAL 123 024 €

Participation versée par la Ligue

aux clubs sur la saison 2025-2026.

(Challenge Rég U13 Futsal, Festival U13, Foot en Marchant...)

(Cérémonie et Récompenses de Challenge Qualité Foot)

(Coupe Région Bretagne Herbe et Futsal)



12 stages régionaux U12F à U16F soit 230 joueuses accompagnées,
16 stages régionaux U14G à U17G soit 353 joueurs accompagnés,
4 centres de perfectionnement Gardien de But (52 garçons et 25 filles),
11 stages régionaux Futsal U15 à U18 soit 300 joueurs(es) accompagné(e)s.

FOOT EN MILIEU SCOLAIRE
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1

PPF - PLAN DE PERFORMANCE
DETECTIONS - STAGES

76
Collèges Lycées

Pôle Espoirs Mixte avec Garçons (32) et Filles (16)

Première année de fonctionnement au CTB Henri Guérin à Ploufragan - Une page dédiée sur malbf.fr 



FOOTBALL DES JEUNES

Affiches “Parents d’un Enfant Sportif”
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Soucieuse du bien-être et de
l'épanouissement des jeunes licenciés,
la Ligue de Bretagne de Football a souhaité
sensibiliser les parents à l'importance de
leur rôle dans le parcours sportif de leur
enfant. Réalisés en partenariat avec
Mentallia Sports, ces visuels s'appuient sur
les enseignements des neurosciences pour
rappeler que le plaisir, la confiance et
la progression doivent rester au cœur
de la pratique sportive.

À travers des messages simples et concrets,
cette campagne vise à aider les parents
à adopter une communication positive, à
mieux comprendre les émotions vécues par
leur enfant et à limiter la pression liée à la
performance. 

278 23151 104

PROJET CLUB - LABELLISATION

L'objectif est de créer un environnement favorable à l'apprentissage, au développement personnel et au plaisir de
jouer, afin que chaque jeune sportif puisse s'épanouir pleinement dans sa pratique.

Parce que le football est avant tout une école de vie, la Ligue souhaite accompagner les familles dans la construction
d'un cadre bienveillant où l'encouragement, l'écoute et le soutien prennent le pas sur l'exigence du résultat.



Les chiffres clés de la saison :
La Bretagne se hisse au rang de 3ᵉ Ligue de France avec 132
écoles impliquées.
Le dispositif a réunit 364 classes, représentant plus de 8 000
élèves soit 1 000 élèves de plus que la saison précédente.
Une augmentation du nombre d'écoles inscrites, accompagnée
d'une stabilité du nombre de classes.
Répartition Public / Privé : La participation se divise à 60 % dans
l'enseignement public et 40 % dans l'enseignement privé.
Affiliations sportives : 78 classes sont affiliées à l'UGSEL (70 %) et
34 classes à l'USEP (20 %).
D22 : 29 écoles (72 classes), D29 : 35 écoles (92 classes), D35 : 40
écoles (155 classes), D56 : 28 écoles (45 classes)

Encadrement :
Formation : Plus de 100 intervenants ont été formés au cours de
l'année 2025.

FOOTBALL A L’ECOLE
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Cycle “Balle au Pied” à l’école primaire

Participation au concours “Foot à l’Ecole” :
Lauréat régional : Les productions statiques et dynamiques de l'école du Grand Large à Erdeven
(D56) ont été sacrées lauréat par le jury académique.
Un total de 30 productions a été réalisé par les élèves à travers la région.

Trois concours, trois
thématiques éducatives et
sportives, et une même
ambition : valoriser le double
projet sportif et scolaire :

Foot à l’École : un concours
classique destiné aux élèves du
primaire, offrant une initiation
au football à la fois ludique et
éducative.

FIFA – Football for Schools : un
programme novateur,
développé en partenariat avec
la FIFA, qui favorise l’accès à la
pratique du football pour
l’ensemble des collégiens, avec
une attention particulière
portée à la participation des
filles.

La Quinzaine du Foot : une
initiative dédiée aux lycéens,
alliant la pratique sportive à des
actions citoyennes et solidaires.



93 Sections Football Loisir identifiées sur

Footclubs en Bretagne

PRATIQUES LOISIR

La première finale
régionale de
Futnet a été

organisée à Pordic
à l’occasion des

finales Futsal  avec
4 équipes.
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Finales Régionales à Baud

Finales Régionales (H&F) à Chartres de Bgne et participation de la TA
Rennes, du Plérin FC et de l’ES Thorigné aux finales nationales à Paris.

Création du 1er
challenge R1 E-Foot

avec 12 équipes. 
Darrel PETRUC (FC

Guipry Messac)
champion

ASC BADEN, Lauréat “Breizh Foot Loisir” avec
le lancement de sa section FitFoot



TIRAGES
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COMMUNICATION

LBFtv - Directs

BRETAGNE FOOT en chiffres

10 NUMEROS
REALISES 37 SUJETS DIFFERENTS TRAITES PAR

LE COMITE DE REDACTION

Site officiel
footbretagne.fff.fr

Le Guide Klub
malbf.fr

COMMUNAUTE
+ 94 000 followers

Les supports digitaux

27 DIRECTS
REALISES

107 404
12FINALES 46

VUES



Débutants (1 à 300 connections)

58.8%

Experts (au-delà de

800 connections)

18.3%

Confirmés (301 à 800

connections)

12.1%

No Connection (jamais connecté)

10.7%
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INFORMATIQUE
LA FMI

36 900 FMI ok sur 41 000 rencontres

847 clubs ont au moins un

administrateur Portail Clubs

90% de retour FMI oksoit

Footclubs

10 470
comptes

Footclubs dont

8 055 comptes

FMI

55% des rencontres sur la Webapp FMI

1 - Application historique retirée des store Google et Apple
2 - Généralisation du site dédié à la préparation des équipe : https://FMI.FFF.FR
3 - Généralisation de la nouvelle WebApp FMI (Installation via le navigateur)
           - Préparation des équipes exclusivement sur Internet pour tous les clubs (Recevant et Visiteurs)
           - Plus de transmission des préparations via la nouvelle application
           - Seules les rencontres à Domicile sont récupérables sur la WebApp FMI
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INFORMATIQUE
ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS

BILAN MITIGE DE L’OPERATION TABLETTES

LES OUTILS INDISPENSABLES POUR LES CLUBS

Aide en ligne de  footclubs

Le Guide Klub malbf.fr

DE GESTION DU FOOTBALL D’INFORMATIONS

COTISATION EN LIGNE by FFF

184 Clubs utilisent l’outil “Cotisation en ligne” proposé par la FFF
112 clubs sont entrés dans la demarche mais le dispositif est en attente de contrôle des documents

Les opérations spéciales ayant lieu sur la plateforme Le Corner (Tablettes, FAFA matériel…)
nécessitent d’avoir un droit acheteur Le Corner dans Portailclubs. Lors de la première connexion
d’un utilisateur à la plateforme Le Corner, il faut passer par Portailclubs.



REMISE DE MEDAILLES

VALORISATION DES BÉNÉVOLES

10 médailles
FFF 

23 médailles
LBF

Vendredi 22 et Samedi 23 mai 2026 - Paris



VALORISATION DES BÉNÉVOLES

Cérémonie du Challenge Qualité Foot - RENNES

Week-end des Bénévoles à Clairefontaine



RENTRÉE DU FOOT À MAURE-DE-BRETAGNE REMISE LABEL FFF À MAURE-DE-BRETAGNE

FRANCE - UKRAINE - COTES D’ARMOR - FEVRIER 2026

FOIRE INTERNATIONALE DE RENNES

LES ETOILES DU FOOTBALL BRETON A GRAND-CHAMP

ÉVÉNEMENTS



ÉVÉNEMENTS
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R1
HOMMES

PALMARÈS

FEMMES FUTSAL
R1 R1

R2
HOMMES FEMMES

R2

Championnats

R3
HOMMES



U18

U17

R1

PALMARÈS

JEUNES

R2
JEUNESU14

U15

U16

U17

U14

U15

U16 U18

U15F

U18F

Championnats

Clément REPESSE
MAJOR

ARBITRE R1

ARBITRES MAJOR

Clément BEUREL Benjamin LE BORGNE Fabien DARCEL Fabien TONNARD Benjamin MAUGE Ilona LE PIOUFFLE
MAJOR

ARBITRE R2
MAJOR

ARBITRE R3
MAJOR

ARBITRE ASSIST R1
MAJOR

ARBITRE ASSIST R2
MAJOR

ARBITRE FUTSAL
MAJOR

ARBITRE FÉMININE
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PALMARÈS
Coupe Région Bretagne

U17G : Stade Brestois 29 U16G : CPB Bréquigny

U18F : Stade Brestois 29U18G : AS Vitré

Femmes : Stade Rennais FC Hommes : Stade Pontivyen
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PALMARÈS

U13F : Stade Rennais FC U13G : FC Lorient

E-Coupe de France :
Chloé LEGONNIN & Mathis PAGIER U14G : En Avant Saint Renan

U15F : En Avant Guingamp U15G : En Avant Guingamp

PHASE REGIONALE FESTIVAL FOOT U13PHASE REGIONALE FESTIVAL FOOT U13
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PALMARÈS
Coupe Région Bretagne Futsal

U15G : US Concarneau U15F :  FC Lorient

U18F : FC LorientU18G : GSI Pontivy

Hommes : St Brandan Quintin FC Femmes : AS Rennes



PALMARÈS

U13F : Stade Brestois 29 U13G : Stade Brestois 29

U15F : Stade Briochin U18F : En Avant Guingamp

39

CHAMPIONNAT REGIONAL FUTSAL U15F et U18

CHALLENGE REGIONAL FUTSAL U13F et U13G



LES 4 DISTRICTS

ILLE-ET-VILAINE

MORBIHAN

FINISTÈRE
CÔTES-D’ARMOR

Licences : 43 579
Clubs : 238

Licences : 30 675
Clubs : 254

Licences : 35 071
Clubs : 219

Licences : 52 403
Clubs : 229
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2025-2026
RÉALISATION SR


	Rapport
	D’ACTIVITÉ
	SAISON 2025 - 2026
	LIGUE DE BRETAGNE DE FOOTBALL


	L’ÉDITO
	Cette saison a été marquée par plusieurs temps forts qui témoignent de notre volonté d'accompagner le développement du football breton sous toutes ses formes..
	Rémy MOULIN
	Président de la Ligue de Bretagne de
	Football


	LES LICENCES
	Evolution du nombre de Licences
	-0.8%
	Nombre de Licences “pratiquant(e)s” par catégorie


	LICENCES “NON PRATIQUANTS”
	Dirigeants - Arbitres - Educateurs
	Nombre de Licences Dirigeants - Volontaires
	22 582
	19 617
	2 965
	(9%)



	Nombre de Licences Arbitres
	1 720
	1611
	109
	(6%)


	Nombre de Licences Educateurs
	3 085
	2 883
	202
	(6.5%)




	LICENCES FEMININES
	Pratiquantes - Non Pratiquantes
	Nombre de Licences pratiquantes par catégorie
	Nombre de Licences non pratiquantes

	LICENCES JEUNES FOOT à 11

	LICENCES FOOT A EFFECTIF REDUIT
	LICENCES FOOT DIVERSIFIE
	Futsal - Foot Loisir - Foot Entreprise
	Répartition des Licences
	FUTSAL
	3 890

	FOOT LOISIR
	3 880

	FOOT ENTREPRISE
	501

	FOOT SANTE
	370

	TOTAL
	8 641


	Evolution des Licences



	+22%
	LES FORMATIONS
	DIRIGEANT(E)S
	“TOUT TERRAIN” FORMATIONS DEDIEES A TOUS LES ACTEURS DU CLUB
	728 stagiaires ont suivi un module en e-learning
	31 sessions
	383 stagiaires formés (13% de femmes)
	FORMATION PROFESSIONNELLE (CDSSA)

	10 stagiaires entrés en formation

	ARBITRES
	FORMATION INITIALE EN ARBITRAGE (FIA)
	18 sessions
	360 stagiaires
	FORMATION INITIALE DES ARBITRES
	BÉNÉVOLES (FIB)

	6 sessions
	72 stagiaires
	FORMATION INITIALE EN ARBITRAGE FUTSAL

	3 sessions
	32 stagiaires


	LES FORMATIONS
	EDUCATEURS
	FORMATIONS COURTES
	171 sessions de formation
	2 477 stagiaires formés (12,5% de femmes)
	FORMATIONS PROFESSIONNELLES

	22 stagiaires ont obtenu le BEF (dont 5 en apprentissage)
	69 stagiaires ont obtenu le BMF (dont 47 en apprentissage)
	2 diplômés BMF par VAE
	1 diplômé BEF par VAE
	6.5% des stagiaires sont des femmes
	FORMATIONS DE FORMATEURS ET TUTEURS

	43 tuteurs habilités
	DIPLOMES FEDERAUX :
	Coach Seniors : 24 diplômés
	Coach Jeunes : 26 diplômés
	Resp. Ecole de Foot : 31 diplômés
	2 336 licencié(e)s ont suivi une formation/certification
	525 clubs
	87 sites de formation
	CERTIFICATIONS CFI :


	48 sessions
	392 candidats (60% de réussite)


	EDUCATEURS
	112 dérogations accordées sur 123 demandées
	3 clubs sanctionnés
	pour non respect du statut
	3 demandes d’équivalence au BEF accordées

	MEDICAL
	755
	+16%
	par rapport
	à 2024-2025
	DOSSIERS SURCLASSEMENT
	JOUEUR(SES) U16 / U17


	231
	DOSSIERS MEDICAUX
	DES ARBITRES DE LIGUE
	Présences sur les événements LBF & FFF
	DELIVRANCE DES LICENCES

	161 699
	LICENCES
	DELIVREES
	111 068
	RENOUVELLEMENTS

	35 634
	NOUVELLES

	14 997
	MUTATIONS



	COMPETITIONS
	7 438
	matchs organisés
	compétitions organisées

	3 040
	engagements d’équipes

	2 595
	demandes de modifications au calendrier traitées

	480
	arrêtés municipaux traités

	188
	matchs reportés
	réunions des Commissions Régionales Gestion des Compétitions


	DISCIPLINE
	759
	+ 1.6%
	par rapport à
	2024-2025

	14 824
	+ 0.4%
	par rapport à
	2024-2025

	1 367
	+4.7%
	par rapport à
	2024-2025
	Dossiers au titre de la
	Police des terrains
	(28 dossiers en 2024-2025)
	nb de matchs avec incidents violents (soit 0.88% de nb de matchs total de Ligue et - 19% par rapport à 24-25)


	Autres chiffres :
	Réunions : 40
	Auditions : 16 dont 10 instructions
	Dossiers disciplinaires traités : 16 950



	APPEL
	Pour rappel, afin de remplir ses missions, la Commission Régionale d’Appel se réunit selon une des deux configurations :
	1. Une configuration « Disciplinaire » chargée d’examiner les appels portant sur des décisions à caractère disciplinaire, conformément à l’article 97.2 des Règlements Généraux de la LBF et au Code Disciplinaire (Annexe 3 des Règlements Généraux LBF),
	2. Une configuration « Règlementaire » chargée d’examiner les appels provenant des Commissions Régionales, et des Districts de la LBF (en 3e ressort) conformément à l’article 97 des présents règlements.
	Au cours de la saison sportive 2025-2026, soit du 1er juillet 2025 au 30 juin 2026, la Commission Régionale d’Appel :
	s’est réunie à 15 reprises
	a traité 47 dossiers
	a organisé 45 auditions avec les parties prenantes
	La Répartition des dossiers soumis à la CR Appel :
	Saison
	Total
	22/23
	41
	57%
	9
	12%
	7
	10%
	11
	15%
	4
	6%

	23/24
	45
	66%
	13
	19%
	3
	4%
	5
	7%
	3
	4%

	24/25
	27
	44%
	15
	25%
	4
	6.5%
	4
	6.5%
	11
	18%

	25/26
	29
	62%
	5
	10.5%
	5
	10.5%
	3
	6,5%
	5
	10,5%
	La baisse de l’activité se poursuit soit une diminution de 23 % par rapport à 2024-2025 et de 32 % par rapport à 2023-2024.
	Les décisions confirmées représentent 28 dossiers, soit environ 62 % des dossiers examinés, tandis que 17 décisions ont été infirmées ou modifiées, soit environ 38 %.
	Les recours à caractère disciplinaire constituent le principal domaine d’intervention de la Commission sur l’ensemble de la période.
	Cette situation confirme l’importance de la Commission dans le réexamen des décisions contestées et dans la recherche d’un équilibre entre le respect des règlements, les droits des parties et les circonstances propres à chaque dossier.



	TERRAINS & INSTALLATIONS SPORTIVES
	Le rôle de la Commission Régionale :
	Classer les installations sportives et conseiller les propriétaires des installations et/ou des clubs dans la réalisation de projets nouveaux ou pour des travaux de mise en conformité de leurs installations notamment quand un dossier au titre du dispositif F.A.F.A. y est associé.
	Rappel : AUCUNE compétition officielle ne peut se dérouler sur ou dans une installation NON CLASSEE.

	Le parc actuel en Ligue de Bretagne est constitué de
	2 815 installations (stades et salles)
	dont 1 907 ont un classement soit 71 %.
	Pour la saison 2025/2026, la C.R.T.I.S. s’est donc réunie 11 fois et a examiné :
	643 dossiers de confirmation ou de classement des terrains,
	304 visites d’installations,
	49 dossiers “Avis Préalable Installations” (API) et “Avis Préalable Eclairage” (APE).
	Répartition des installations par type de pratique

	Sur chaque jour ouvré, un peu plus d’une installation du territoire de la Ligue reçoit la visite d’un membre de la C.R.T.I.S. ou d’une C.D.T.I.S. (Commission Départementale).


	ARBITRAGE
	Arrivée de 4 Conseillers Techniques en Arbitrage
	3 missions prioritaires : accompagnement des clubs pour le recrutement, fidélisation des arbitres et formation des arbitres de District.

	Recrutement / fidélisation
	RECRUTEMENT
	Pour la 2ème année consécutive, le seuil de 1 700 arbitres est franchi en Bretagne.
	L’opération « VOR : un club, un arbitre, un bénévole » représente aujourd’hui plus de 390 clubs totalisant 91 000 licenciés. L’action des CTA a permis de mener des actions de sensibilisation et de recrutement dans les clubs : plus de 110 clubs et plus de 2 000 joueurs et joueuses. Une nouvelle source de recrutement a été lancée : 12 arbitres universitaires de football ont été formés via une session expérimentale à Brest en partenariat avec la Ligue de Bretagne du Sport Universitaire.
	FIDELISATION :
	Création de groupes de discussion pour les premiers mois d’arbitrage pour accompagner des nouveaux arbitres.
	Renforcement du réseau de managers pour accompagner les Arbitres de Ligue tout au long de la saison.
	Réalisation d’une vidéo de promotion des groupes d’entrainement.
	Création d’un nouveau parcours attractif vers la filière Arbitre Assistant.



	Formation et perfectionnement des arbitres
	La FIA 2.0 a été généralisée avec :
	l’intégration de la sensibilisation aux gestes qui sauvent pour tous les nouveaux arbitres (plus de 350 arbitres formés),
	l’ajout d’une séance obligatoire de fidélisation après plusieurs mois d’arbitrage (dite séance 8) pour valider la formation initiale,
	la meilleure reconnaissance des formateurs bénévoles.
	23 stages pour former les arbitres et perfectionner leurs pratiques avec des zooms sur des axes forts communs comme analyse des phases de finition : adapter son placement pour détecter les éventuelles fautes.
	Une réunion d’échanges sur des situations de jeu avec les entraineurs et capitaines de R1 en août 2025.
	Les Districts ont accentué la formation pratique et certains ont expérimenté la réalisation des tests physiques dès la période de début des compétitions.
	Formation des formateurs en arbitrage destinés à intégrer l’équipe de formation et d’observation de chaque District et de la Ligue, 11 nouveaux formateurs ont reçu une formation de niveau 1 à Ploufragan et 3 formateurs ont reçu la formation fédérale de niveau 2 à Houlgate.


	ARBITRAGE
	Promotion
	2ème édition de la soirée “Regards Croisés : Clubs & Arbitres au Cœur du Jeu”
	Le 9 avril 2026, près de 200 participants se sont réunis à Plourin-lès-Morlaix à l'occasion de cette soirée. Les échanges ont mis en lumière l'importance du rôle de l'arbitre et de la qualité des relations entre les différentes familles du football. Invité d'honneur, l'arbitre international Clément Turpin a animé une masterclass interactive permettant au public de mieux comprendre les exigences du métier d'arbitre et les enjeux de la prise de décision sur le terrain. La soirée s'est poursuivie par une table ronde réunissant arbitres, éducateurs, dirigeants et techniciens autour d'une question centrale : comment renforcer le dialogue et la compréhension mutuelle entre clubs et arbitres ?


	Développement
	Jeunes arbitres :
	Mise en place de managers spécifiques pour les jeunes arbitres de District,
	La 1ère promotion du centre d’excellence de l’arbitre breton (CEAB) qui rassemble les jeunes arbitres à potentiel détectés par les Districts s’est conclue avec de beaux résultats qui valide l’existence d’une telle structure. La Seconde promotion a été lancée en Janvier 2026.

	Arbitres féminines :
	En deux saisons, le groupe des Arbitres Régionales a doublé d’effectif pour dépasser le seuil de 30 arbitres féminines.
	Sensibilisation de 300 licenciées féminines grâce aux interventions des conseillers territoriaux auprès des clubs avec une forte densité de licenciées.

	Foot Diversifié et futsal :
	Création de deux catégories en fin de saison au niveau Ligue : R1 élite Futsal et R1 Futsal.
	Les Inter-Districts Futsal Jeunes servent de support aux stages de perfectionnement des futurs arbitres dans cette discipline.
	Développement de l’arbitrage futsal jeunes et féminin en lien avec la mise en place de coupes nationales futsal dédiées ainsi que l’apparition d’un championnat national féminin pour la saison 2026-2027.
	Participation aux Finales Régionales Foot en Marchant et Foot5.



	PEF
	1 935
	ACTIONS
	RECENSEES

	-11%
	310
	structures ont déposé au moins 1 fiche action PEF
	302
	401
	258
	306
	316
	352
	Les Lauréats



	ENGAGEMENT
	Axe 1 : Lutte contre toutes les formes de violences et de discriminations
	La Campagne “Jouons du bon côté”
	Participation aux Colloques organisés par les Districts :


	ENGAGEMENT
	Commission Régionale VSS et Honorabilité
	DOSSIERS TRAITES
	I.Signalements VSS
	L’ensemble des informations sur ces sujets sont à trouver sur le “Guide Klub” dans la partie Engagement
	I.Traitement des dossiers dans le cadre de l’article 45bis des Règlements Généraux de la L.B.F.



	ENGAGEMENT
	Axe 2 : Actions Citoyenneté, Insertion et Inclusion
	TRO BREIZH FOOT CITOYEN
	DU STADE VERS L’EMPLOI
	5 opérations organisées avec France Travail
	300 personnes ont participé.
	Rennes x2, Concarneau, Saint Malo


	TELETHONFOOT
	1 but = 2 euros
	2000 euros versés à l’AFM Téléthon


	LES GESTES QUI SAUVENT
	5 sessions organisées sur le territoire
	85 personnes formées


	ENGAGEMENT
	Axe 3 : Défis Climatiques
	Des finales engagées pour un football plus responsable

	Toutes Foot en bref : Dispositif fédéral, il s’adresse à toutes les structures du football amateur afin de valoriser et d’accompagner les actions en faveur du développement des pratiques féminines. Il a pour triple objectif de favoriser le développement de la pratique féminine, renforcer la place des femmes dans les instances et mettre en valeur les initiatives inspirantes sur l’ensemble du territoire.

	ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS
	AIDES FINANCIERES
	Les aides attribuées aux clubs bretons, au titre du Fond d’Aide au Football Amateur, sur la saison 2025-2026.
	FAFA EMPLOI
	360 386 €

	FAFA EQUIPEMENT
	785 300 €

	FAFA TRANSPORT
	70 500 €

	FAFA FORMATION
	186 575 €

	TOTAL
	1 402 761 €
	Participation versée par la Ligue aux clubs sur la saison 2025-2026.
	PARTICIPATION TABLETTES
	11 260 €

	DOTATION CQF
	14 200 €

	DOTATION FINALES REG.
	16 731 €

	DOTATION CRB
	80 833 €

	TOTAL

	123 024 €

	CR CONTROLE DES CLUBS

	PPF - PLAN DE PERFORMANCE
	DETECTIONS - STAGES
	12 stages régionaux U12F à U16F soit 230 joueuses accompagnées,
	16 stages régionaux U14G à U17G soit 353 joueurs accompagnés,
	4 centres de perfectionnement Gardien de But (52 garçons et 25 filles),
	11 stages régionaux Futsal U15 à U18 soit 300 joueurs(es) accompagné(e)s.

	FOOT EN MILIEU SCOLAIRE
	structures
	labélisées
	exclusivement
	féminines

	dont
	Collèges
	Lycées
	Pôle Espoirs Mixte avec Garçons (32) et Filles (16)


	FOOTBALL DES JEUNES
	PROJET CLUB - LABELLISATION
	278
	151
	104
	Affiches “Parents d’un Enfant Sportif”


	FOOTBALL A L’ECOLE
	Cycle “Balle au Pied” à l’école primaire
	Trois concours, trois thématiques éducatives et sportives, et une même ambition : valoriser le double projet sportif et scolaire :
	Les chiffres clés de la saison :
	La Bretagne se hisse au rang de 3ᵉ Ligue de France avec 132 écoles impliquées.
	Le dispositif a réunit 364 classes, représentant plus de 8 000 élèves soit 1 000 élèves de plus que la saison précédente.
	Une augmentation du nombre d'écoles inscrites, accompagnée d'une stabilité du nombre de classes.
	Répartition Public / Privé : La participation se divise à 60 % dans l'enseignement public et 40 % dans l'enseignement privé.
	Affiliations sportives : 78 classes sont affiliées à l'UGSEL (70 %) et 34 classes à l'USEP (20 %).
	D22 : 29 écoles (72 classes), D29 : 35 écoles (92 classes), D35 : 40 écoles (155 classes), D56 : 28 écoles (45 classes)

	Encadrement :
	Formation : Plus de 100 intervenants ont été formés au cours de l'année 2025.

	Participation au concours “Foot à l’Ecole” :
	Lauréat régional : Les productions statiques et dynamiques de l'école du Grand Large à Erdeven (D56) ont été sacrées lauréat par le jury académique.
	Un total de 30 productions a été réalisé par les élèves à travers la région.



	PRATIQUES LOISIR
	Finales Régionales à Baud
	ASC BADEN, Lauréat “Breizh Foot Loisir” avec le lancement de sa section FitFoot

	Sections Football Loisir identifiées sur Footclubs en Bretagne
	Finales Régionales (H&F) à Chartres de Bgne et participation de la TA Rennes, du Plérin FC et de l’ES Thorigné aux finales nationales à Paris.


	COMMUNICATION
	BRETAGNE FOOT en chiffres
	NUMEROS
	REALISES
	SUJETS DIFFERENTS TRAITES PAR LE COMITE DE REDACTION

	LBFtv - Directs
	DIRECTS
	REALISES

	107 404
	VUES
	FINALES
	TIRAGES
	Les supports digitaux
	COMMUNAUTE




	INFORMATIQUE
	LA FMI
	36 900
	FMI ok sur 41 000 rencontres

	90%
	soit
	de retour FMI ok
	55%
	Footclubs

	10 470
	847

	INFORMATIQUE
	ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS
	BILAN MITIGE DE L’OPERATION TABLETTES
	COTISATION EN LIGNE by FFF
	Les opérations spéciales ayant lieu sur la plateforme Le Corner (Tablettes, FAFA matériel…) nécessitent d’avoir un droit acheteur Le Corner dans Portailclubs. Lors de la première connexion d’un utilisateur à la plateforme Le Corner, il faut passer par Portailclubs.



	LES OUTILS INDISPENSABLES POUR LES CLUBS
	DE GESTION DU FOOTBALL
	D’INFORMATIONS


	VALORISATION DES BÉNÉVOLES
	REMISE DE MEDAILLES
	10 médailles FFF
	23 médailles LBF

	VALORISATION DES BÉNÉVOLES
	ÉVÉNEMENTS
	ÉVÉNEMENTS
	2 300
	DATES
	communes


	PALMARÈS
	Championnats


	R1
	R1
	R1
	R2
	R2
	R3
	PALMARÈS
	Championnats


	R1
	U14
	U15
	U16
	JEUNES

	U17
	U18
	U15F
	U18F

	R2
	U16
	U14
	JEUNES

	U15
	U17
	U18
	ARBITRES MAJOR


	PALMARÈS
	Femmes : Stade Rennais FC
	Hommes : Stade Pontivyen
	U18G : AS Vitré
	U18F : Stade Brestois 29
	U17G : Stade Brestois 29
	U16G : CPB Bréquigny

	PALMARÈS
	U15F : En Avant Guingamp
	U15G : En Avant Guingamp
	U14G : En Avant Saint Renan
	PHASE REGIONALE FESTIVAL FOOT U13

	U13F : Stade Rennais FC
	U13G : FC Lorient

	PALMARÈS
	Hommes : St Brandan Quintin FC
	Femmes : AS Rennes
	U18G : GSI Pontivy
	U18F : FC Lorient
	U15G : US Concarneau
	U15F :  FC Lorient

	PALMARÈS
	CHAMPIONNAT REGIONAL FUTSAL U15F et U18
	CHALLENGE REGIONAL FUTSAL U13F et U13G

	LES 4 DISTRICTS
	CÔTES-D’ARMOR
	FINISTÈRE
	MORBIHAN
	ILLE-ET-VILAINE

	2025-2026
	RÉALISATION SR

